
GEZOCHT
Trajectbegeleider/assistent-coördinator met “kunstenaarsbloed”,

organisatietalent en ervaring in de hulpverlening.

(minimaal 3 dagdelen p/w op zzp-basis)

WAT GA JE DOEN?

Je bent een vast gezicht en aanspreekpunt voor onze deelnemers en bent

verantwoordelijk voor het monitoren van de ontwikkelingen van elke individuele

deelnemer.

Onze deelnemers hebben allen een drive en talent om beeldend werk te maken. Hen

aanspreken op dit talent en motivatie is in onze ontwikkelingsgerichte dagbesteding de

kern van onze aanpak om te komen tot een bredere persoonlijke ontwikkeling en

maatschappelijke integratie. Dat betekent dat jij ze begeleidt met hun hulpvraag om te

zetten naar concrete doelen. Je stimuleert hen om naast de veilige omgeving van het

atelier vrijwilligerswerk of arbeidsgerichte dagbesteding te doen. Hiervoor is het fijn als

je bekend bent met de sociale kaart van Nijmegen e.o. In je benadering ben je geduldig,

gestructureerd en eenduidig, maar kan je ook sturend en confronterend zijn. Je legt (in

overleg met de deelnemer) gemakkelijk contact met andere hulpverleners rondom onze

deelnemer om de begeleiding goed af te stemmen.

Afhankelijk van de wensen en mogelijkheden van de deelnemer werk je toe naar

realistische langere termijn doelen. Bij de een is dat het behouden van structuur in de

week en het uitbreiden van het sociale netwerk. Bij een ander werk je richting uitstroom

met de stap naar (beschut) werk of studie.

Je signaleert wanneer psychische problematiek toeneemt of stagneert en weet hier

adequaat op te reageren en zo nodig de juiste mensen in te schakelen. Soms zal je

kortdurend ook wat extra ondersteunende begeleiding bieden zodat het voor een

deelnemer mogelijk blijft het atelier te bezoeken.

Naast een begeleidende rol heb je ook een organisatorische rol binnen onze organisatie.

Je neemt initiatief in:
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● Opdrachten binnen te halen waar de deelnemers van het atelier onder

begeleiding van kunstenaars en vormgevers aan kunnen werken.

● Organiseren en inrichten van exposities en probeert dat zo veel mogelijk met de

deelnemers zelf aan te pakken.

● Meedenken over lezingen en gastdocenten op het atelier.

Dit doe je overigens samen met professionele kunstenaars/vormgevers en een

coördinator en een groepsbegeleider die tevens ervaringsdeskundige is. Heb je nog

andere talenten en ervaringen die je zou kunnen inzitten binnen ons atelier? Dan lezen

we dat graag terug in je sollicitatiebrief.

We zijn een kleine, informele organisatie en er is veel ruimte om je werk op eigen

manier in te vullen. Je werkt op basis van zzp. Vergoeding in overleg.

FUNCTIE-EISEN:

● Minimaal 5 jaar relevante werkervaring

● HBO werk- en denkniveau, liefst een studie Social Work of vergelijkbaar gevolgd

● Met oog op diversiteit binnen onze organisatie willen we met nadruk personen

onder de 50 jaar aanmoedigen om te solliciteren.

● Je hebt organisatietalent en vindt het fijn om met collegae samen te werken

Voor vragen over de vacature kan je mailen naar info@unitacademie.nl,

Contactpersoon: Gemma van Grinsven, meer informatie: www.unitacademie.nl, Je

motivatie en CV ontvangen we graag via onze mail.

Tot slot:

Om de juiste aansluiting te vinden bij onze deelnemers is het daarom van belang dat je

iets van hun artistieke drive en talent in jezelf herkent. Dat hoeft niet op beeldend vlak te

zijn, maar kan ook in een andere kunstdiscipline zijn. Je hoeft dus zeker geen

kunstopleiding gevolgd te hebben of werkzaam te zijn als professioneel kunstenaar. Dat

mag natuurlijk wel.
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